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I.  АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

Введение 

Самообследование Государственного автономного профессионального 
образовательного учреждения «Кузбасский колледж архитектуры, строительства и 
цифровых технологий» проводилось в соответствии с: 

− Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки РФ от 
14 июня 2013 г. №462; 

− приказом Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462 "Об 
утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией";  

− приказ Минобрнауки России от 14 декабря 2017 г. №1218 «О внесении 
изменений в порядок проведения самообследования образовательной организации 
утверждённый показом министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. N 462; 

− приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию» (с изменениями и дополнениями); 

− положением о внутренней системе оценки качества образования ГАПОУ 
ККАСиЦТ от 11.07.2023 года; 

− положением об организации и проведении текущей и промежуточной 
аттестации ГАПОУ ККАСиЦТ от 11.07.2023 года; 

− положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования ГАПОУ ККАСиЦТ 
от 19.06.2023 года; 

− приказом директора ГАПОУ ККАСиЦТ от 12.01.2026 №02-0 «О проведении 
самообследования по итогам 2025 года». 
 

При самообследовании анализировались:  
1. Организация работы по приему. 
2. Организация образовательного процесса. 
3. Качество проведения учебных занятий. 
4. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. 
5. Уровень достижений обучающихся. 
6. Качество подготовки выпускников. 
7. Организация работы с выпускниками по трудоустройству. 
8. Воспитательная работа. 
9. Материально-технического обеспечение. 
10. Библиотечное и информационное обеспечение. 
11. Кадровое обеспечение, в ч. т. повышение квалификации. 
 
Отчетный период: 01.01.2025 год – 29.12.2025 год 
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1. Общие сведения об образовательной организации 

 
1.1. Наименование учреждения: Государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Кузбасский колледж архитектуры, строительства и 
цифровых технологий» в соответствии с уставом (полное). 
Сокращенное наименование: ГАПОУ ККАСиЦТ 

1.2. Адрес: 
Юридический адрес: 654005, Кемеровская область, г. Новокузнецк, р-н Центральный, 

ул. Орджоникидзе, д. 15. 
Почтовый адрес: 654006, Кемеровская область–Кузбасс, г. Новокузнецк, ул. 

Орджоникидзе, д.15. 
 1.3. Контактная информация: 
Телефон: +7 (3843) 45-67-57 

 E-mail: mail@kasict.ru 
Сайт: www.kasict.ru 

1.4. Организационно-правовая форма: автономное учреждение. 
1.5. Статус:  

Тип – профессиональная образовательная организация. 
Вид – колледж.  

1.6. Учредитель: Министерство образования Кузбасса. 
1.7. Устав утвержден Приказом Министерства образования Кузбасса от 02.12.2021 г. 

№ 3381.2.  Устав согласован с Первым заместителем Председателя Правительства 
Кемеровской области – Кузбасс министром финансов Кузбасса 23.11.2021 года. 

1.8. Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц ГРН 
2224200015477 от 20 января 2022 года, межрегиональная инспекция федеральной 
налоговой службы №15 по Кемеровской области – Кузбасс. 

1.9. Лицензия на осуществление образовательной деятельности (на право оказывать 
образовательные услуги по реализации образовательных программ по видам образования, 
по профессиям, специальностям, видам подготовки (для профессионального образования), 
по подвидам дополнительного образования, указанным в приложении к лицензии), 
выданная государственной службой по надзору и контролю в сфере образования 
Кемеровской области, №17556, дата выдачи лицензии 21.09.2020 г. 

1.10. Свидетельство о государственной аккредитации образовательной деятельности 
по основным профессиональным образовательным программам в отношении каждого 
уровня профессионального образования по каждой укрупнённой группе профессий, 
специальностей и направлений подготовки, указанным в приложении, выданное 
Министерством образования Кузбасса № 3555 от 22. 04.2022 г.  

1.11. Год основания учреждения 1948. 
1.12. Руководитель ГАПОУ ККАСиЦТ - директор Соловьева Юлия Александровна. 

mailto:mail@kasict.ru
http://kasict.ru/


5 
 

 
 

2. Организация работы по приему 

2.1. В ГАПОУ ККАСиЦТ (Далее Колледж) разработаны и действуют основные 
локальные нормативные акты, регулирующие работу приемной комиссии, полностью 
соответствующие законодательным актам Российской Федерации: 

- положение о приемной комиссии №95 от 03.06.2026 г.;  
- положение об экзаменационной комиссии №4 от 04.02.2022 г.; 
- положение об апелляционной комиссии №96 от 03.06.2026 г.; 
- программа вступительного испытания для абитуриентов специальностей 07.02.01. 

Архитектура, 54.02.01. Дизайн (по отраслям) (04.18.2022 г.). 
Ежегодно утверждаются Правила приема в Колледже на 2025-2026 учебный год 

утверждены 20.02.2025 г. 
Распорядительные документы, регламентирующие прием на обучение, издаются 

ежегодно: 
− приказ №75-О от 19.02.2025 г. «О создании приемной комиссии в 2025 году»; 
− приказ №102-О от 05.03.2025 г. «О внесении изменений в приказ №75-О от 

19.02.2025 г.»; 
− приказ №186-О от 18.04.2025 г. «О внесении изменений в приказ №75-О от 

19.02.2025 г.»; 
− приказ №209-О от 06.05.2025 г. «О внесении изменений в приказ №75-О от 

19.02.2025 г.»; 
− приказ №280-О от 06.08.2025 г. «О внесении изменений в приказ №75-О от 

19.02.2025 г.»; 
− приказ №84-О от 24.02.2025 г. «О стоимости платных образовательных услуг 

в 2025-2026 учебном году для студентов очного и заочного обучения»; 
− приказ №560-У от 10.07.2025 г. «Об организации вступительных испытаний»; 
− приказ №567-У от 21.07.2025 г. «Об организации вступительных испытаний»; 
− приказ №574-О от 01.08.2025 г. «Об организации вступительных испытаний»; 
− приказ №576-У от 05.08.2025 г. «Об организации вступительных испытаний»; 
− приказ №577-У от 07.08.2025 г. «Об организации вступительных испытаний». 

Результаты контроля приема на обучение фиксируются в статистическом отчете CПO-
1. 

2.2. Результаты самообследования показали (табл. 1): 
Таблица 1 - Информация о количестве поданных заявлений по специальности 

Специальность Форма 
обучения / 
срок обучения 

Количеств
о 

поданных 
заявлений 

КЦП Фактический 
набор 

(бюджет 
/внебюджет) 

Средний 
балл 

аттестата по 
специальнос

ти 
07.02.01 

Архитектура 
Очно, на базе 9 
кл., 2 г. 10 мес. 

96 50 50 4,49 
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Очно, на базе 9 
кл., 2 г. 10 мес. 
(внебюджет) 

4 4 4 

08.02.01 
Строительство и 

эксплуатация 
зданий и 

сооружений 

Очно, на базе 9 
кл., 3 г. 10 мес. 

132 100 100 4,05 

Очно, на базе 9 
кл., 3 г. 10 мес. 
(внебюджет) 

0 0 0 

08.02.03 
Производство 

неметаллических 
строительных 

изделий и 
конструкций 

Очно, на базе 9 
кл., 2 г. 10 мес. 

56 25 25 3,72 

Очно, на базе 9 
кл., 2 г. 10 мес. 
(внебюджет) 

0 0 0 

08.02.09 Монтаж, 
наладка и 

эксплуатация 
электрооборудовани
я промышленных и 
гражданских зданий 

Очно, на базе 9 
кл., 2 г. 10 мес. 

53 50 50 3,82 

Очно, на базе 9 
кл., 2 г. 10 мес. 
(внебюджет) 

0 0 0 

09.02.07 
Информационные 

системы и 
программирование 

Очно, на базе 9 
кл., 3 г. 10 мес. 

102 51 51 4 

Очно, на базе 9 
кл., 3 г. 10 мес. 
(внебюджет) 

3 3 3 

15.02.17 Монтаж, 
техническое 

обслуживание, 
эксплуатация и 

ремонт 
промышленного 

оборудования (по 
отраслям) 

Очно, на базе 9 
кл., 2 г. 10 мес. 

60 50 50 3,81 

15.02.19 Сварочное 
производство 

Очно, на базе 9 
кл., 2 г. 10 мес. 

58 50 50 3,74 

Очно, на базе 9 
кл., 2 г. 10 мес. 
(внебюджет) 

0 0 0 

23.02.04 
Техническая 
эксплуатация 

подъёмно-
транспортных, 
строительных 

дорожных машин и 

Очно, на базе 9 
кл., 3 г. 6 мес. 

63 50 50 3,74 

Очно, на базе 9 
кл., 3 г. 6 мес. 
(внебюджет) 

0 0 0 
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оборудования (по 
отраслям) 

54.02.01 Дизайн (по 
отраслям) 

Очно, на базе 9 
кл., 3 г. 10 мес. 

109 50 50 4,38 

Очно, на базе 9 
кл., 3 г. 10 мес. 
(внебюджет) 

28 28 28 

38.02.01 Экономика 
и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 

Очно, на базе 9 
кл., 2 г. 10 мес. 
(внебюджет) 

26 25 25 4,14 

Всего 729 476/61 476/61  
Приказы о зачислении в Колледж: №586-У от 20.08.2025; №587-У от 22.08.2025; №588-

У от 25.08.2025; №610-У от 01.09.2025; №630-У от 03.09.2025; №644-У от 05.09.2025; №656-
У от 10.09.2025; №664-У от 11.09.2025; №671-У от 12.09.2025; №694-У от 16.09.2025; №700-
У, №701-У, №706-У от 17.09.2025; №718-У, №722-У от 19.09.2025; №734-У, №744-У от 
22.09.2025; №773-У, №774-У от 26.09.2025; №775-У от 29.09.2025, №780-У, №781-У, №782-
У от 30.09.2025; №829-У от 10.10.2025; №894-У от 21.10.2025; №916-У от 27.10.2025; №926-
У от 30.10.2025 

Выводы: 
1. Прием в Колледж на обучение по всем специальностям осуществляется с 

соблюдением правил приема.  
2. Контрольные цифры приема, утверждённые Приказом министерства 

образования Кузбасса, выполнены на 100%. 
3. Количество поданных заявлений значительно превышает количество 

бюджетных мест.  
4. Средний балл аттестата об основном общем образовании ежегодно 

увеличивается, что подтверждает востребованность специальностей среди выпускников 
школ.  

3. Организация образовательного процесса 

3.1. Контроль качества организации образовательного процесса осуществляется с 
целью получения объективной информации об освоении образовательной программы или 
её отдельных элементов (дисциплин (модулей), практик, итоговой аттестации), 
осуществляемые с помощью проведения оценочных мероприятий с участием обучающихся, 
педагогических работников, выпускников, представителей профильных организаций и 
предприятий, социальных партнёров, независимых экспертных сообществ и иных 
незаинтересованных лиц. 

При проведении контроля организации образовательного процесса анализируется:  
- соответствие реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ (далее - ОПОП) ФГОС; 
- соответствие законодательным актам Российской Федерации локальных актов и 

документов по организации и проведению всех форм практической подготовки 
обучающихся; по организации и проведению текущего контроля успеваемости, 
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промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации 
выпускников; 

- соответствие расписания занятий учебному плану и требованиям нормативных 
документов; 

- организация внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС СОО и ФГОС СПО; 
- удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности в 

рамках реализации образовательных программ участниками образовательного процесса. 
3.2. Результаты самообследования показали: 
3.2.1. Соответствие реализуемых основных профессиональных образовательных 

программ (далее - ОПОП) ФГОС 
Основные профессиональные образовательные программы (ОПОП), адаптированные 

программы подготовки специалистов среднего звена (АОП) соответствует реализуемым 
федеральным государственным образовательным стандартам по специальностям (табл. 2) 

Таблица 2 
№ ФГОС специальности ОПОП АОП 
1.  07.02.01 Архитектура + + 
2.  08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования 

промышленных и гражданских зданий 
+ + 

3.  15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, эксплуатация и 
ремонт промышленного оборудования (по отраслям) 
ФП «Профессионалитет» 

+ + 

4.  15.02.19 Сварочное производство  
ФП «Профессионалитет» 

+ + 

5.  23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям) 
ФП «Профессионалитет» 

+ + 

6.  08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений + + 
7.  08.02.03 Производство неметаллических строительных изделий и 

конструкций 
+ + 

8.  09.02.07 Информационные системы и программирование + + 
9.  54.02.01 Дизайн (по отраслям) + + 

 Информация об основных профессиональных образовательных программах и 
адаптированных программах подготовки специалистов среднего звена согласованы с 
работодателями, утверждены директором и размещены на сайте колледжа, ссылка: 
Сведения об образовательной организации.  

3.2.2. Соответствие законодательным актам Российской Федерации локальных актов 
и документов. 

В Колледже разработаны и действуют основные локальные нормативные акты, 
регулирующие организацию и проведение практической подготовки обучающихся; 
организацию и проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
обучающихся и государственную итоговую аттестацию выпускников, полностью 
соответствующие законодательным актам Российской Федерации. 

https://kasict.ru/sveden/education/
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3.2.3. Соответствие расписания занятий учебному плану и требованиям нормативных 
документов. 

Расписание занятий соответствует учебному плану и требованиям Порядка 
организации и осуществление образовательной деятельности по образовательным 
программам СПО, утверждённого приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 24 августа 2022 года N 762. Расписание занятий утверждается директором 
колледжа два раза в год, по семестрам. 

Режим работы в Колледже установлен по пятидневной рабочей неделе; 
недельное количество аудиторных занятий студентов очной формы обучения не превышает 
36 часов. Начало занятий в 8:00, уроки проводятся парами  
из двух уроков по 45 минут с перерывом 5 минут, перерыв между парами 10 минут. 
Для обеденного перерыва студентов и преподавателей предусмотрена большая перемена 
после второй пары продолжительностью 30 минут. 

Для обучающихся по заочной форме обучения режим занятий, расписание 
устанавливаются в соответствии с Методическими рекомендациями по организации 
учебного процесса по очно-заочной и заочной формам обучения в образовательных 
организация, реализующих основные образовательные программы среднего 
профессионального образования от 20.07.2015 г. 

3.2.4. Организация внеурочной деятельности в соответствии с ФГОС СОО и ФГОС 
СПО. 

Значительную роль в формировании гибкого мышления, установки на диалог и 
сотрудничество, критического отношения к себе, умения работать сообща в различных 
областях и в различных ситуациях, умения анализировать ситуацию и прогнозировать 
последствия играет внеурочная деятельность студентов. Внеурочная деятельность 
организуется в соответствии с ФГОС СОО и ФГОС СПО ежегодно с 01 октября по 01 июня 
текущего учебного года. Время, отведенное на внеурочную деятельность, не учитывается 
при определении максимально допустимой недельной нагрузки обучающихся. 

Во внеурочной деятельности участвуют студенты очного обучения 1 - 4 курсов. 
Внеурочная деятельность организуется в Колледже после уроков в соответствии с 
расписанием внеурочных занятий. 

В Колледже обеспечена реализация программ внеурочной деятельности: 
1.  «Литература Кузбасса». 
2. «Технологическое моделирование». 
3. «Практикум в технической механике». 
4. «Основы креативного предпринимательства». 
5. «IT-решение» 
6. «Проектная мастерская» 
7. «Сметное дело» 
8. «Декоративные и малярные работы» 

 Организация образовательного процесса фиксируются на официальном сайте 
Колледжа:  

Ссылка:Расписание_занятие_внеурочной_деятельности_2025_2026_учебный_год.pdf 

https://kasict.ru/deyatelnost_uchregdeniya/um-rabota/vneyroch_deyatel/files/%D0%A0%D0%B0%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%81%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5_%D0%B7%D0%B0%D0%BD%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B5_%D0%B2%D0%BD%D0%B5%D1%83%D1%80%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9_%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8_2025_2026_%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
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     Ссылка:https://kasict.ru/deyatelnost_uchregdeniya/um-
rabota/vneyroch_deyatel/fotomaterialy/2025-2026-uchebnyy-god/ 

 
 3.2.5. Удовлетворенность условиями и организацией образовательной деятельности 

в рамках реализации образовательной программы определялась по результатам 
анкетирования участников образовательного процесса. 

 Результаты анкетирования обучающихся. 
 На вопросы отвечали 1446 студентов из 1703 (табл. 3-14). 
   Таблица 3 - Сводная таблица 

Устраивает ли вас: устраивает 
полностью 

устраивает 
частично 

качество организации образовательного процесса 57% 43% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

72% 28% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

69% 31% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

66% 34% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

80% 30% 

 
 Таблица 4 - Специальность: 09.02.07. Информационные системы и 

программирование (по отраслям).  Количество – 241 человека. 
Устраивает ли вас: устраивает 

полностью 
устраивает 

частично 
качество организации образовательного процесса 54% 46% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

85% 15% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

80% 20% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

87% 13% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

72% 28% 

 
Таблица 5 - Специальность: 07.02.01 Архитектура.  Количество -  244 человек. 

Устраивает ли вас: устраивает 
полностью 

устраивает 
частично 

качество организации образовательного процесса 56% 44% 

https://kasict.ru/deyatelnost_uchregdeniya/um-rabota/vneyroch_deyatel/fotomaterialy/2025-2026-uchebnyy-god/
https://kasict.ru/deyatelnost_uchregdeniya/um-rabota/vneyroch_deyatel/fotomaterialy/2025-2026-uchebnyy-god/
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качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

58 % 42% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

57% 33% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

65% 35% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

54% 46% 

 
 Таблица 6 - Специальность: 08.02.01 Строительство и эксплуатация зданий и 

сооружений.  Количество -  222 человек. 
Устраивает ли вас: устраивает 

полностью 
устраивает 

частично 
качество организации образовательного процесса 60% 40% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

73% 27% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

68% 32% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

77% 23% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

66% 34% 

 
 Таблица 7 -  Специальность: 08.02.03 Производство неметаллических 

строительных изделий и конструкций.  Количество -  62 человек. 
Устраивает ли вас: устраивает 

полностью 
устраивает 

частично 
качество организации образовательного процесса 64% 36% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

76% 24% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

71% 29% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

82% 18% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

69% 31% 

 
 Таблица 8 - Специальность: 10.02.05. Обеспечение информационной безопасности 

автоматизированных систем.  Количество -  62 человека. 
Устраивает ли вас: устраивает устраивает 
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полностью частично 

качество организации образовательного процесса 65% 35% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

83% 17% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

78% 22% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

85% 15% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

73% 27% 

  
 Таблица 9 - Специальность: 15.02.12 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 

промышленного оборудования (по отраслям), 15.02.17 Монтаж, техническое обслуживание, 
эксплуатация и ремонт промышленного оборудования (по отраслям).  Количество -  49 
человека. 

Устраивает ли вас: устраивает 
полностью 

устраивает 
частично 

качество организации образовательного процесса 69% 31% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

65% 35% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

60% 40% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

54% 46% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

49% 51% 

 
 Таблица 10 - Специальность: 15.02.19 Сварочное производство.  Количество -  63 

человек. 
Устраивает ли вас: устраивает 

полностью 
устраивает 

частично 
качество организации образовательного процесса 59% 41% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

70% 30% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

83% 17% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

67% 33% 
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качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

71% 95% 

 
 Таблица 11 - Специальность: 23.02.04 Техническая эксплуатация подъемно-

транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования (по отраслям).  Количество 
-  92 человек. 

Устраивает ли вас: устраивает 
полностью 

устраивает 
частично 

качество организации образовательного процесса 71% 29% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

73% 27% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

71% 29% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

42% 58% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

72% 28% 

 
 Таблица 12 - Специальность: 54.02.01 Дизайн (по отраслям).  Количество -  244 

человек. 
Устраивает ли вас: устраивает 

полностью 
устраивает 

частично 
качество организации образовательного процесса 45% 55% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

56% 44% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

54% 46% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

53% 47% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

59% 41% 

 
 Таблица 13 - Специальность: 08.02.09 Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования промышленных и гражданских зданий.  Количество -  123 человек. 
Устраивает ли вас: устраивает 

полностью 
устраивает 

частично 
качество организации образовательного процесса 50%  50% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

57% 43% 
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качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

57% 37% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

53% 47% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

53% 47% 

 
 Таблица 14 - Специальность: 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет.   Количество 

-  44 человек. 
Устраивает ли вас: устраивает 

полностью 
устраивает 

частично 
качество организации образовательного процесса 55% 45% 

качество материально-технического обеспечения 
образовательного процесса 

80% 20% 

качество информационно-библиотечного 
сопровождения образовательного процесса 

75% 25% 

уровень знаний и компетенций, получаемых в 
колледже (знания, умения и навыки) 

84% 16% 

качество организации досуга, культурно-массовой и 
спортивно-оздоровительной работы 

73% 27% 

 
Результаты анкетирования преподавателей. 
 На вопросы отвечали 78 преподавателей из 78 (табл.15 – 21). 
 Таблица 15 - Сводная таблица 

Удовлетворены ли: Удовлетворен 
полностью 

Удовлетворен в 
большей мере 

Не 
удовлетворен 

доступностью необходимой информации, 
касающейся учебного процесса, 
внеучебных мероприятий 

81% 11% 8% 

качеством технической оснащенности 
учебного процесса 52% 30% 18% 

расписанием учебных занятий 43% 41% 16% 
Оценка наличия возможностей для 
развития творческих способностей и 
интересов обучающихся 

75% 18% 7% 

Оценка условия организации 
образовательного процесса по 
специальности в целом 

39% 49% 12% 

 
 Таблица 16 - ЦМК сварочных технологий. Количество -  11 человек.  
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Удовлетворены ли: Удовлетворен 
полностью 

Удовлетворен в 
большей мере 

Не 
удовлетворен 

доступностью необходимой 
информации, касающейся учебного 
процесса, внеучебных мероприятий 

91% 9% 0% 

качеством технической оснащенности 
учебного процесса 27% 64% 9% 

расписанием учебных занятий 9% 73% 18% 
Оценка наличия возможностей для 
развития творческих способностей и 
интересов обучающихся 

64% 18% 18% 

Оценка условия организации 
образовательного процесса по 
специальности в целом 

9% 64% 27% 

 Таблица 17 - ЦМК электромонтажного цикла. Количество -  11 человек.  

Удовлетворены ли: Удовлетворен 
полностью 

Удовлетворен в 
большей мере 

Не 
удовлетворен 

доступностью необходимой 
информации, касающейся учебного 
процесса, внеучебных мероприятий 

64% 9% 27% 

качеством технической оснащенности 
учебного процесса 46% 45% 9% 

расписанием учебных занятий 27% 55% 18% 
Оценка наличия возможностей для 
развития творческих способностей и 
интересов обучающихся 

55% 36% 9% 

Оценка условия организации 
образовательного процесса по 
специальности в целом 

46% 36% 18% 

 
 Таблица 18 -  ЦМК Архитектурного цикла (архитекторы). Количество - 11 человек.  

Удовлетворены ли: Удовлетворен 
полностью 

Удовлетворен в 
большей мере 

Не 
удовлетворен 

доступностью необходимой информации, 
касающейся учебного процесса, 
внеучебных мероприятий 

82% 9% 9% 

качеством технической оснащенности 
учебного процесса 46% 18% 36% 

расписанием учебных занятий 55% 18% 27% 
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Оценка наличия возможностей для 
развития творческих способностей и 
интересов обучающихся 

82% 18% 0% 

Оценка условия организации 
образовательного процесса по 
специальности в целом 

46 

% 
45% 9% 

 
 Таблица 19 - ЦМК механического цикла. Количество -  13 человек.  

Удовлетворены ли: Удовлетворен 
полностью 

Удовлетворен в 
большей мере 

Не 
удовлетворен 

доступностью необходимой информации, 
касающейся учебного процесса, 
внеучебных мероприятий 

92% 8% 0% 

качеством технической оснащенности 
учебного процесса 46% 31% 23% 

расписанием учебных занятий 
61 

% 
31% 8% 

Оценка наличия возможностей для 
развития творческих способностей и 
интересов обучающихся 

85% 8% 7% 

Оценка условия организации 
образовательного процесса по 
специальности в целом 

31% 61% 8% 

 
 Таблица 20 - ЦМК строительных технологий. Количество - 17 человек.  

Удовлетворены ли: Удовлетворен 
полностью 

Удовлетворен в 
большей мере 

Не 
удовлетворен 

доступностью необходимой информации, 
касающейся учебного процесса, 
внеучебных мероприятий 

82% 12% 6% 

качеством технической оснащенности 
учебного процесса 82% 12% 6% 

расписанием учебных занятий 59% 23% 18% 
Оценка наличия возможностей для 
развития творческих способностей и 
интересов обучающихся 

88% 12% 0% 

Оценка условия организации 
образовательного процесса по 
специальности в целом 

35% 53% 12% 

 
 Таблица 21 -  ЦМК информационных технологий.  Количество -  15 человек.  
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Удовлетворены ли: Удовлетворен 
полностью 

Удовлетворен в 
большей мере 

Не 
удовлетворен 

доступностью необходимой информации, 
касающейся учебного процесса, 
внеучебных мероприятий 

73% 20% 7% 

качеством технической оснащенности 
учебного процесса 67% 7% 26% 

расписанием учебных занятий 47% 47% 6% 
Оценка наличия возможностей для 
развития творческих способностей и 
интересов обучающихся 

80% 13% 7% 

Оценка условия организации 
образовательного процесса по 
специальности в целом 

67% 33% 0% 

Выводы:  
1. Основные профессиональные образовательные программы, адаптированные 

программы подготовки специалистов среднего звена соответствуют реализуемому ФГОС 
СПО. 

2. Расписание занятий соответствует учебному плану и требованиям нормативных 
документов.  

3. Образовательный процесс ведется целостно, системно, содержательно, позволяет 
обучающимся эффективно и полно осваивать образовательные программы. 

4. Имеются все необходимые локальные акты и документы по организации и 
проведению практического обучения обучающихся и по организации и проведению 
текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся и 
государственной итоговой аттестации выпускников. 

5. По результатам мониторинга удовлетворённости выявлено, что преподавателей 
удовлетворены полностью 88%; обучающиеся удовлетворены полностью 68%. 

4. Качество проведения занятий 

4.1. Анализ качества проведения уроков осуществляется с целью выявления 
эффективности их проведения. Анализируется педагогическое общение; аспекты: 
педагогический, психологический, методический, физиолого-гигиенический, целевой.  

4.2. Результаты самообследования показали: 
4.2.1. Административный контроль уроков по утвержденному плану Колледжа 

осуществляется с целью осуществление коррекции учебного и воспитательного процессов 
для устранения возможных препятствий к созданию ситуации успешности обучения и 
воспитания. Задачами контроля являлись определения соответствия уровня. 

Таблица 22 – Административный контроль 
№ компетенций 

преподавания 
молодого и вновь 

профессиональной 
подготовки 

преподавателя 

качества 
применения на 

уроках 

компетенций 
проведения 

воспитательной работы 
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прибывшего 
специалиста 

квалификационной 
категории 

образовательных 
технологий 

начинающим классным 
руководителем 

1 Горячев А.С. Бибин А.В. Плотникова О.А.  Саблина В. А. 
2 Курликова Т.А. Белокрылова А.С. Бибин А.В.  Ясюкевич Л. Г. 
3 Усова Е.О. Иванов И.А. Зуев Д.А. Кузнецова О. С. 
4 Никонорова М.Г. Иванова М.В. Леликов В.А.  Никонорова М. Г. 
5 Рудник Д. П. Кириченко Е.В  Баранова Н.В.  
6 Мячин Д.А. Кузнецова Т.Г.  Терскова К.В.  
7 Саблина В.А. Матькова В.В.   Курилова А.В.  
8  Курилова А.В.  Плотникова О.А.  
9  Седельникова Н.А.  Горячев А.С. 
10  Фомичев В.Н.   Качалкова К. И. 
11  Лоскутова А.А.  Силенок А. С. 
12  Акимченко У.А.   Лисьев Р. П. 
13  Горячев А.С.  Курликова Т. А. 
14  Климова Н.И.   
15  Паневина Т.В.   
16  Саблина В.А.   
17  Болянов  А.С.   
18  Киселева Ю.К.   
19  Курликова Т.А.   

 
Рисунок 1. Диаграмма «Административный контроль 2025 год» 

 
Выводы:  

60,5

34,9

4,6
Административный контроль 2025 год

Высший методический уровень
Средний методический уровень
Низкий методический уровень
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1. Поставленные преподавателями цели достигнуты, уроки проведены на высоком 
методическом уровне, студенты заинтересованы и вовлечены в работу. 

2. Результаты административного контроля уроков фиксируются в бланках анализа 
посещения уроков по плану административного контроля, которые хранятся в бумажном 
варианте у старшего методиста УМО. 

5. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

5.1. Контроль качества учебно-методического обеспечения образовательного 
процесса осуществляется с целью получение информации о реализации требований ФГОС 
СПО с помощью предоставления обучающимся полного комплекта учебно-методических 
материалов, как для аудиторной, так и самостоятельной работы по освоению учебных 
дисциплин и профессиональных модулей (обязательной и вариативной части) ОПОП по 
конкретной специальности. 

В процессе контроля качества учебно-методического обеспечения образовательного 
процесса изучаются и анализируется:  

-  соответствие утверждённых учебных планов требованиям ФГОС; 
− наличие и качество рабочих программ по общеобразовательным и 

общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям;  
− наличие и качество контрольно-оценочных средств по каждому направлению 

подготовки, их соответствие требованиям ФГОС и потребностям рынка труда;  
− наличие и качество используемых в учебном процессе цифровых образовательных 

ресурсов; 
− реализация образовательных программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий.  
5.2. Результаты самообследования показали: 
5.2.1. Соответствие утверждённых учебных планов требованиям ФГОС. 
Учебные планы по специальностям предусматривают изучение учебных циклов: 
− общеобразовательный (общие учебные предметы, предметы по выбору из 

обязательных предметных областей и предлагаемые образовательной организацией 
учебные дисциплины), если обучение осуществляется на базе основного общего 
образования;  

− общий гуманитарный и социально-экономический;  
− математический и общий естественнонаучный; 
− профессиональный (общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 

модулей). 
 Анализ содержания учебного плана свидетельствует о следующем:  
− нормативный срок освоения образовательных программ по всем формам 

обучения не превышает допустимого;  
− объем каникулярного времени за весь период обучения соответствует по 

общей продолжительности нормативам, установленным федеральным государственным 
образовательным стандарта СПО;  
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− дисциплины по выбору студента, их распределение по циклам дисциплин и 
общий объем соответствуют государственным требованиям и направлены на 
удовлетворение образовательных потребностей в сфере профессиональных интересов; 

− количество курсовых работ за весь период обучения не превышает предела, 
оговоренного примечаниями к государственным требованиям;  

− вид и продолжительность государственной итоговой аттестации соответствуют 
государственным требованиям;  

− перечень кабинетов и лабораторий в рабочих учебных планах соответствует 
государственным требованиям по специальности;  

− пояснения к учебному плану раскрывают особенности реализации 
образовательной программы в Колледже и распределение резерва времени учебного 
учреждения;  

− все учебные планы утверждены директором Колледжа 
В учебном плане количество обязательной аудиторной нагрузки студентов в неделю 

по очной форме обучения составляет 32-36 часов, количество максимальной учебной 
нагрузки - 36 часа, включая самостоятельную работу студентов. 

 5.2.2 Наличие и качество рабочих программ по общеобразовательным и 
общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям; контрольно-
оценочных средств по каждому направлению подготовки, их соответствие требованиям 
ФГОС и потребностям рынка труда. 

Наличие и качество учебно-методического комплекса по общеобразовательным, 
общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Общеобразовательная подготовка - 14 ед. 
Профессиональная подготовка: 
− Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл. 
− Математический и общий естественнонаучный учебный цикл. 
− Общепрофессиональные дисциплины. 

Профессиональные модули. 
 Наполняемость учебно-методического комплекса рабочей программы 

дисциплины/профессионального модуля: 
 Общеобразовательная подготовка: 
− рабочая программа дисциплины; 
− контрольно-оценочные средства; 
− экзаменационные билеты. 
Профессиональная подготовка: 
 Общий гуманитарный и социально-экономический учебный цикл: 
− рабочая программа дисциплины; 
− контрольно-оценочные средства; 
− экзаменационные билеты; 
− методические указания по выполнению практических работ по учебной 

дисциплине. 
Математический и общий естественнонаучный учебный цикл: 
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− рабочая программа дисциплины; 
− контрольно-оценочные средства; 
− экзаменационные билеты; 
− методические указания по выполнению практических работ по учебной 

дисциплине. 
 Общепрофессиональные дисциплины: 
− рабочая программа дисциплины; 
− контрольно-оценочные средства; 
−  экзаменационные билеты; 
− методические указания по выполнению практических работ по учебной 

дисциплине. 
Профессиональный цикл: 
− рабочая программа профессионального модуля; 
− контрольно-оценочные средства; 
− экзаменационные билеты; 
− методические указания по выполнению практических работ по учебной 

дисциплине/модулю; 
− методические указания по выполнению курсового проекта; 
− методические указания по содержанию и оформлению отчёта по 

производственной практике (по профилю специальности), по учебной практике; 
− рабочая программа производственной (преддипломной) практики; 
−   методические указания по содержанию и оформлению отчёта по преддипломной 

практике;  
−  методические указания по содержанию и оформлению дипломного проекта. 
5.2.3 Наличие и качество используемых в учебном процессе цифровых 

образовательных ресурсов. 
1. Мой Офис «Учебная версия»;  
2. КОМПАС-3Dv24 Учебная версия x64 (версия '24.0.2.1174); 
3. Платформа nanoCAD x64 25.0 (версия 25.0.7953); 
4. GIMP 2.10.20 (версия '2.10.20); 
5. ГРАНД-Смета (версия 18); 
6. Планоплан; 
7. CorelDraw; 
8. Powerpoint; 
9. Программное обеспечение: OWEN Logic; ONI PLR-S; ElectronicsWorkbench; 

Siemens LOGO; 
10. Программный комплекс ПК МВТУ; 
11. PascalABC.NET; 
12. Photopea; 
13. Visual Studio 2022; 
14. Visual Code; 
15. MS SQL Server; 
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16. Cisco; 
17. MS Office. 

5.2.4 Реализация образовательных программ с применением электронного обучения 
и дистанционных образовательных технологий осуществляется с помощью электронной 
информационно-образовательной среды (далее – ЭИОС). 

Составными элементами ЭИОС Колледжа являются:  
— электронные информационные ресурсы: официальный интернет-сайт ГАПОУ 

ККАСиЦТ, автоматизированная информационная система учебно-методического 
обеспечения «УМО»;  

— электронные образовательные ресурсы: электронная библиотека «Виртуальный 
читальный зал», электронные библиотечные системы (далее – ЭБС) «Znanium», «Аверс», 
«Ирбис», электронные курсы в системе управления обучением «Мооdle», справочно-
правовая система «КонсультантПлюс»;  

— информационные системы и телекоммуникационные технологии: 
автоматизированная информационная система управления учебным процессом «АИС ЭПО», 
автоматизированная информационная система мониторинга эффективности деятельности 
преподавателей «ЦОП СПО», образовательная онлайн-платформа «Сферум», система 
тестирования для студентов, интернет-сайт ГАПОУ ККАСиЦТ, автоматизированная 
информационная система учебно-методического обеспечения «УМО», справочно-правовые 
системы, корпоративная сеть и корпоративная электронная почта ГАПОУ ККАСиЦТ. 

Выводы. 
1. Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса разработано и 

используется в достаточном количестве.  
2. Содержание учебно-методического обеспечения позволяет реализовать 

программы на современном уровне в соответствии с регламентирующими нормативными и 
законодательными актами, созданы условия для качественной подготовки специалистов, 
востребованных на рынке труда. 

3. Утверждённые учебные планы рабочие программы по общеобразовательным и 
общепрофессиональным дисциплинам и профессиональным модулям, контрольно-
оценочных средств по каждому направлению подготовки соответствуют требованиям 
ФГОС. 

4. Используемые цифровые образовательные ресурсы, образовательные программы 
с применением электронного обучения, дистанционные образовательные технологии 
оказывают положительное влияние на повышения качества учебного процесса. 

6. Уровень достижений обучающихся 

6.1. Контроль качества уровня достижений, обучающихся осуществляется с целью 
установления соответствия между имеющимися у обучающихся профессиональными, 
общими компетенциями и требованиями соответствующих ФГОС, определения 
соответствия полученных знаний, уровня сформированности навыков и умений к плановым 
показателям, подтверждающим образовательные достижения. 
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 В процессе контроля качества подготовки выпускников, уровня достижений, 
обучающихся анализируется:  

-  сведения о контингенте обучающихся (отчисление, перевод, восстановление);  
− система контроля за текущей успеваемостью обучающихся и посещением уроков;  
− результаты промежуточной аттестации;  
− результаты участия студентов в конкурсах, олимпиадах, конференциях и других 

мероприятиях различных уровней.  
6.2. Результаты самообследования показали: 
6.2.1. Сведения о контингенте обучающихся (отчисление, перевод, восстановление). 
Сведения о контингенте обучающихся очного обучения (отчисление, перевод, 

восстановление) (табл.23,24).  
Общее количество обучающихся: 1529 

Таблица 23 
Отделение  Количество  

обучающихся 
Отчисление Перевод Восстановленные Сохранность 

контингента, % 
АДиС 710 42 10 36 85,5 
ИТ 335 30 16 8 95,82  
ПТ 491 72 12 6 82,8% 

 
Сведения о контингенте обучающихся заочного обучения (отчисление, перевод, 

восстановление). Общее количество обучающихся: 174 
Таблица 24 

 
6.2.2. Система контроля текущей успеваемости обучающихся и посещения занятий. 

 Контроль текущей успеваемости обучающихся и посещения занятий 
осуществляется преподавателями на основании Положения о порядке проведения текущей 
и промежуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным 
образовательным программам среднего профессионального образования в системе: 

− на каждом уроке; 
− на первое число каждого месяца; 
Данные текущей успеваемости обучающихся и посещаемости предоставляется 

обучающимся и их родителям. 

 
№ 

Контингент 
на  

01.01.2025 
Отчисление Перевод Восстановленные 

Контингент 
на 

01.01.2025 

Сохранность 
контингента 

08.02.01 53 11 0 1 54 60,69 

08.02.09 14 8 0 0 6 33,3% 

15.02.12 24 6 0 1 19 
68,4% 

23.02.04 28 3 0 3 28 100% 

38.02.01 56 3 0 4 67 95,52% 
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 В 2025–2026 учебном году ГАПОУ ККАСиЦТ не участвовал во всероссийских 
проверочных работах (ВПР).  Вместо этого учреждение стало участником Национального 
сопоставительного исследования качества общего образования (НСИ) в соответствии с 
приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 7 мая 2025 года 
№ 990.  Данный приказ утвердил состав участников, а также сроки и продолжительность 
проведения НСИ в 2025/2026 учебном году (Приказ № 796а-У от 03.10.2025). 
В исследовании приняли участие 57 обучающихся из следующих групп: СЗС24-2, ИС24-1, 
Э24-2.  Всего было выполнено 231 задание.  Задания были направлены на оценку 
функциональной грамотности обучающихся и эффективности воспитательной работы в 
учреждении. 

6.2.3. Результаты промежуточной аттестации студентов очной и заочной формы 
обучения (табл.25 -27)  

 Таблица 25 - Результаты промежуточной аттестации студентов очной формы 
обучения летней сессии. 

Отделение  Успевают на 
«5» 

Успевают  
на «4», «5» 

Не успевают Общая 
успеваемость по 

специальности (%) 

Качественная 
успеваемость 

по 
специальности 

(%) 
АДиС 81 183 93 78 54 
ПТ 8 60 162 47,6% 17,6% 
ИТ 38 118 82 78 45 

 
 Таблица 26 - Результаты промежуточной аттестации студентов очной формы 

обучения зимней сессии. 
Отделение  Успевают на 

«5» 
Успевают  

на «4», «5» 
Не успевают Общая 

успеваемость по 
специальности (%) 

Качественная 
успеваемость 

по 
специальности 

(%) 
АДиС 176 307 114 82 65 
Пт 30 93 231 43% 38% 
Ит 52 117 99 68 54 

 
 Таблица 27 -  Результаты промежуточной аттестации студентов заочной формы 

обучения 
код 

специаль
ности 

контингент 
(без 1 курса) 

Успевают 
на «5» 

Успевают  
на «4», «5» 

Не 
успевают 

Общая 
успеваемость 

по 
специальности 

(%) 

Качественна
я 

успеваемост
ь по 

специальнос
ти (%) 

08.02.01 45 5 11 24 46% 37% 

08.02.09 6 0 3 3 50% 50% 
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15.02.12 19 0 11 8 57,8% 57,8% 
23.02.04 24 0 4 15 37,5% 16,6% 
38.02.01 46 4 17 21 53% 46% 

 
6.2.4. Результаты участия обучающихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях и 

других мероприятиях различных уровней.  
Колледж традиционно с 2019 года принимает участие в чемпионатах по 

профессиональному мастерству «Профессионалы».  
В 2025 году участниками были 12 студентов по 10 компетенциям. 
 В пяти компетенциях: «Архитектура», «Дизайн интерьера», «Малярные и 

декоративные работы», «Сухое строительство и штукатурные работы», «Слесарная работа 
с металлом» стали призерами, заняв 2 и 3 места.  

По компетенции «Дизайн интерьера» стали победителями регионального этапа и 
призерами финала чемпионата, проходившем в Ниж. Новгороде. 

 
За отчетный период студенты приняли участие в международных, всероссийских, 

региональных конкурсах и олимпиадах (табл. 28-32; рис. 2-6).  
 

Городской уровень участия обучающихся в 2025 году  

 
Название документа Количество 

документов 
Сертификат  4 

Диплом за 3 место 9 
Диплом за 2 место 16 
Диплом за 1 место 13 

Итого: 42 
 

 
Таблица 28 Рисунок 2. 

 
Региональный уровень участия обучающихся в 2025 году 
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Название документа Количество 
документов 

Благодарственное 
письмо 
 

4 

Грамота  3 
 

Диплом (без указания 
места) 

3 

Специальный диплом 1 
Диплом конкурсанта 1 
Сертификат  40 

Диплом за 3 место 6 
Диплом за 2 место         20 
Диплом за 1 место 11 

Итого: 89 
 

 

 
Таблица 29 Рисунок 3. 

                              
Межрегиональный уровень участия обучающихся в 2025 году 

Название документа Количество 
документов 

Похвальная грамота 1 
Сертификат  29 

Диплом за 3 место 52 
Диплом за 2 место         20 
Диплом за 1 место 7 

Итого: 109 
 

 
Таблица 30  Рисунок 4. 

 
 

Всероссийский уровень участия обучающихся в 2025 году   

Название документа Количество 
документов 

Специальный диплом 1 
Сертификат  
 

18 

Диплом (без 
указания места) 

1 

Диплом за 3 место 12 
Диплом за 2 место         11 
Диплом за 1 место 17 
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Итого: 60 

Таблица 31 Рисунок 5.  
 

 

 

 

 

Международный уровень участия обучающихся в 2025 году 
 

Название документа Количество 
документов 

Похвальная грамота 1 
Сертификат  
 

26 

Диплом (без 
указания места) 

1 

Диплом за 3 место 51 
Диплом за 2 место         20 
Диплом за 1 место 7 

Итого: 106 

 

Таблица 32                                         Рисунок 6 

  

Вывод:  
1. Общие и профессиональные компетенции у выпускников формируются в 

достаточной степени. Будущие выпускники готовы к выполнению профессиональных 
задач. 

2. Результаты контроля качества уровня достижений, обучающихся фиксируются: 
− сведения о контингенте обучающихся в Приказах о зачислении, отчислении, 

переводе, академическом отпуске и др., которые хранятся на отделениях; 
− контроль текущей успеваемости обучающихся в электронных журналах в 

системе АИС ЭПО; 
− результаты промежуточной аттестации, в экзаменационных ведомостях на 

отделениях и в системе АИС ЭПО; 
− результаты участия студентов в конкурсных мероприятиях различного уровня, 

в электронной Системе мониторинга деятельности преподавателей. 

7. Качество подготовки выпускников  

7.1. Контроль качества подготовки выпускников осуществляется с целью 
установления соответствия имеющихся профессиональных и общих компетенций, 
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выпускников требованиям соответствующих ФГОС и работодателей. 
В процессе контроля качества подготовки выпускников, уровня достижений, 

обучающихся анализируется: 
− реализация ФГОС в полном объеме; 
− результаты государственной итоговой аттестации (далее - ГИА); 
− отзывы работодателей об уровне подготовки выпускников. 
7.2. Результаты самообследования показали 

7.2.1 Реализация ФГОС в полном объеме.  
Все циклы обучения успешно освоены. 
7.2.3. Результаты государственной итоговой аттестации  
ГИА осуществляется в соответствии с положением о порядке проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 
профессионального образования (№ 94 от 01.22.2026 г.). Цель проведения ГИА - 
определение уровня готовности выпускников к самостоятельной профессиональной 
деятельности, определения уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 
образовательной программой (дипломное проектирование), и степени сформированности 
профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки 
выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или 
смоделированных производственных процессов (демонстрационный экзамен) (табл. 33,34). 

В 2025 году аттестовано 11 собственных ЦПДЭ, на которых проходили 20 
демонстрационных экзаменов и приняли участие 297 выпускников. Для проведения 
демонстрационных экзаменов были переаттестованы и обучены новые эксперты в 
количестве 11 главных и 33 линейных экспертов. Также в качестве эксперты аттестованы 
12 работников колледжа. 

Таблица 33 -  Результаты ГИА в 2024 году. Очное обучение. 

Отделение  Всего 
выпускников 

 

Количество сдавших 
демонстрационный 
экзамен на оценку 

Количество защитивших 
дипломный проект на оценку 

Количество 
дипломов с 
«отличием» 

«3» «4» «5» «3» «4» «5» 
 

АДиС 132 17 21 74 10 26 96 60 

ПТ 53 15 15 23 16 16 21 12 

ИТ 53 31 39 27 23 29 45 14 

Таблица 34 - Результаты ГИА в 2024 году. Заочное обучение. 

Код  Всего 
выпускников 

Количество сдавших 
демонстрационный  
экзамен на оценку 

Количество 
защитивших 
дипломный 

проект на оценку 

Количество 
дипломов с 
«отличием» 

«3» «4» «5» «3» «4» «5» 

https://kasict.ru/upload/iblock/fae/f0o4amoxns42e7hy38p9ur2kf67b2zds.pdf


29 
 

 
 

08.02.01 7 - 5 2 0 1 6 2 
08.02.09 6 1 3 2 1 3 2 1 
15.02.12 3 0 0 3 0 0 3 1 
23.02.04 5 0 2 3 0 3 2 0 
38.02.01 11 0 6 5 2 5 4 4 

         
 7.2.4. Отзывы работодателей об уровне подготовки выпускников. 
По результатам опроса работодателей об удовлетворённости качеством образования 

по образовательной программе определялась по результатам анкетирования (табл. 40).  
На вопросы ответили 34 представителя работодателей, которые уже принимали на 

своих предприятиях студентов в качестве практикантов и готовы рассматривать 
выпускников специальности в качестве своих будущих сотрудников: 

1. АО «НЗРМК им. Н. Е. Крюкова 
2. ООО «АГИТ-Плюс» 
3. ООО «Кузнецкие металлоконструкции» 
4. ООО «СЗМК» 
5. ООО «Водоканал» 
6. ООО «Ремспецстрой» 
7. ООО «КАМСС» 
8. ООО «ВторРесурс – Переработка» 
9. ООО «СибПСК» 
10. ООО «Сибэлектро» 
11. ООО «Творческая мастерская архитектора, Но Нам Сеп» 
12. ООО «ЗСЭМЗ» 
13. ООО «Сибирский завод «Энергопром» 
14. ООО «Горэлектросеть» 
15. ООО «ЭлТех» 
16. ООО «Энергия холдинг» 
17. ООО «ЭКОМЕТ» 
18. ООО «ЭнергоТранзит» 
19. ООО «БИМПРОЕКТ» 
20. ООО «ТехМашПроект» 
21. АО НЗРМК им. Н.Е. Крюкова 
22. ООО «Турбо Дизель» 
23. ООО «Автобаза» 
24. ООО «СеверСканАвто» 
25. ООО «Автоколонна 2015» 
26. ГКУ ЦЗН г. Новокузнецка 
27. ГКУ «ПИ» Кузбасспроект  
28. АО «Новокузнецкое дорожное ремонтно-строительное управление» 
29. ООО «Новокузнецкая домостроительная компания имени Косилова Анатолия 

Викторовича» 
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30. ООО «Сибшахтостройпроект» 
31. ИП Корякина 
32. ИП Сорокин Сергей Владимирович 
33. ИП Донская Наталья Сергеевна 
34. ИП Хайдуков 
 
Таблица 35 – Уровень удовлетворенности работодателей. 

Удовлетворены ли: Удовлетворен 
полностью 

Удовлетворен 
в большей 

мере 
уровнем теоретической подготовки 
обучающихся (выпускников) 

90 % 10 % 

удовлетворены уровнем практической
 подготовки обучающихся 
(выпускников) 

97 % 3% 

способностями обучающихся 
(выпускников) к командной работе и их 
лидерскими качествами 

44 % 56 % 

удовлетворены коммуникативными
 качествами 
обучающихся (выпускников) 

48% 52 % 

Отмечены достоинства подготовки 
выпускников 

практические навыки работы с 
современным программным 
обеспечением и с геодезическими 
приборами, чтения рабочих 
чертежей, умение работать с 
нормативной и производственно-
технической документацией 

Какие  профессиональные качества 
обучающихся (выпускников) интересуют 
больше всего 

Умение работать в команде, 
способность оперативно 
осуществлять поиск, анализ и 
интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

Выводы:  
1. По результатам опросов работодателей установлено, что удовлетворены 

полностью или удовлетворены в большей степени 90% опрошенных. Остальные 4% 
опрошенных не удовлетворены или затруднились ответить.  

8. Организация работы с выпускниками по трудоустройству 

1.1. Контроль качества организация работы с выпускниками по трудоустройству 
осуществляется с целью получение информации о содействии занятости обучающихся- 
выпускников, их трудоустройства. 

В процессе контроля анализируется: 
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− система мониторинга трудоустройства выпускников (процент выпускников, 
состоящих на учете в службе занятости; процент выпускников, продолжающих обучение в 
ВУЗах по профилю специальности). 

1.2. Результаты самообследования показали: 
8.2.1.1 Система мониторинга трудоустройства выпускников. 

 Центр содействия трудоустройства выпускников Колледжа осуществляет 
деятельность на основании локальных нормативных актов, соответствующих 
законодательным актам Российской Федерации, регулирующих работу по трудоустройству 
молодых специалистов. 

Центр содействия трудоустройству выпускников работает с выпускниками, в числе 
которых есть инвалиды и лица с ОВЗ,  с предприятиями и организациями города и 
области, с Центром занятости  населения г. Новокузнецка.  
 Проводятся  «Ярмарки вакансий», «Дни карьеры» с участием кадровых служб 
предприятий, информационные встречи и беседы сотрудников предприятий, 
специалистов различных направлений с выпускниками по вопросам трудоустройства   и 
временной занятости, организует ознакомительные экскурсии на предприятия, проводит 
занятия по эффективному поведению на рынке труда. Работа ведётся в соответствии с 
планом https://kasict.ru/students/trudoustroystvo-vypusknikov-ochnoy-
formy/trudoustristvo_vipusknik/files/План_работы_ведущего_специалиста_по_УПП_и_Т_на_
2025_2026_уч_год.pdf 
 
Таблица 36 - Мониторинг трудоустройства выпускников в 2025 году. 
 
 

Год 
выпуска 

 
Всего 

выпускн 
иков 

 
Всего 

трудоустроенных 

На учете 
в службе 
занятости 

Выпускников, 
продолжающих 
обучение в ВУЗе 

 
Призваны 
в армию 

По уходу 
за 

ребенком 

 
 
Самозанятость 

чел % чел % чел % чел % чел % чел % 
очное 

2025 282 94 74,9 0 0 50 17,73 70 24,8 3 1 25 8,9 

заочное 
2025 32 32 100 0 0 0 0 0 0 0  0 0 

всего 

2025 314 126 40,1 0 0 50 16 70 22,3 3 0,9 25 8 

Выводы:  
1 .  Основная масса выпускников трудоустраивается согласно полученным 

специальностям.  
2. Подготовка выпускников отвечает запросам работодателей, обеспечивает 

возможность карьерного роста. 
3. Результаты контроля работы с выпускниками по трудоустройству выпускников 
фиксируются в мониторинге трудоустройства выпускников размещенном на 
официальном сайте Колледжа 

https://kasict.ru/students/trudoustroystvo-vypusknikov-ochnoy-formy/trudoustristvo_vipusknik/files/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B_%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0_%D0%BF%D0%BE_%D0%A3%D0%9F%D0%9F_%D0%B8_%D0%A2_%D0%BD%D0%B0_2025_2026_%D1%83%D1%87_%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://kasict.ru/students/trudoustroystvo-vypusknikov-ochnoy-formy/trudoustristvo_vipusknik/files/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B_%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0_%D0%BF%D0%BE_%D0%A3%D0%9F%D0%9F_%D0%B8_%D0%A2_%D0%BD%D0%B0_2025_2026_%D1%83%D1%87_%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
https://kasict.ru/students/trudoustroystvo-vypusknikov-ochnoy-formy/trudoustristvo_vipusknik/files/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D0%BD_%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D1%8B_%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE_%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0_%D0%BF%D0%BE_%D0%A3%D0%9F%D0%9F_%D0%B8_%D0%A2_%D0%BD%D0%B0_2025_2026_%D1%83%D1%87_%D0%B3%D0%BE%D0%B4.pdf
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https://kasict.ru/sveden/education/files/Информация_о_количестве_выпускников_ГАПО
У_ККАСиЦТ_2025_года_и_распределение.pdf 
 

9. Воспитательная работа 

9.1. Контроль качества воспитательной работы осуществляется с целью выявления 
соответствия функционирования воспитательного процесса в соответствии с 
поставленными целями и задачами воспитательной работы колледжа. 

В процессе контроля воспитательной работы анализируется:  
− локальные нормативные акты по организации воспитательной работы колледжа; 
− организация воспитательной работы, в т. ч. по профилактике негативных явлений в 
молодежной среде;  
− условия, созданные для внеучебной работы с обучающимися; 
−  организация работы общежития. 

 
9.2. Результаты самообследования показали: 
9.2.1. Локальные нормативные акты по организации воспитательной работы 

колледжа.  
Программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, 
требованиями ФГОС СПО, а также с учетом сложившегося опыта воспитательной 
деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 
организации, ссылка: Рабочие программы воспитания и Календарные планы по ВР. 
 

9.2.2. Организация воспитательной работы, в т. ч. по профилактике негативных 
явлений в молодежной среде.  

Воспитание в ГАПОУ ККАСиЦТ рассматривается как один из ключевых факторов 
социализации подрастающего поколения, поэтому разработан и реализуется системный 
подход к воспитательному процессу, работа ведётся по следующим направлениям: 

1. Гражданское, патриотическое и правовое воспитание.  
2. Духовно-нравственное воспитание.  
3. Профессионально-трудовое воспитание.  
4. Экологическое воспитание.  
5. Формирование здорового образа жизни. 
Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

различных направлений воспитательной работы в соответствующем модуле.  
Воспитательная работа в колледже осуществляется через: 

− внеурочные мероприятия с применением современных педагогических технологий;  
− систему классного руководства в закрепленных учебных группах 1- 4 курсов; 
− развитие студенческого самоуправления в колледже (Студенческий совет ГАПОУ 
ККАСиЦТ, студенческий совет общежития, старост); 
− работу библиотеки колледжа; 

https://kasict.ru/sveden/education/files/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5_%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3_%D0%9A%D0%9A%D0%90%D0%A1%D0%B8%D0%A6%D0%A2_2025_%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0_%D0%B8_%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://kasict.ru/sveden/education/files/%D0%98%D0%BD%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D0%BE_%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5_%D0%B2%D1%8B%D0%BF%D1%83%D1%81%D0%BA%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2_%D0%93%D0%90%D0%9F%D0%9E%D0%A3_%D0%9A%D0%9A%D0%90%D0%A1%D0%B8%D0%A6%D0%A2_2025_%D0%B3%D0%BE%D0%B4%D0%B0_%D0%B8_%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5.pdf
https://kasict.ru/students/Rab_prog_vospit/index.php
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− проведение родительских собраний, как одной из форм сотрудничества семьи и 
колледжа (создан и активно работает Совет родителей);  
− организацию культурно-массовых, досуговых мероприятий; 
− организацию спортивно-оздоровительных мероприятий;  
− организацию внеурочной занятости студентов через развитие кружковой работы, 
студенческих объединений и спортивных секций;  
− развитие студенческих объединений, студенческих отрядов, деятельности 
волонтерского центра и деятельности медиа-центра;  
− регистрацию первичного отделения ГАПОУ ККАСиЦТ Российского движения детей и 
молодежи, регистрацию Студенческого спортивного клуба;  
− программу «Наставничество»;  
− психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса и систему 
социальной поддержки студентов в период обучения. 

Воспитательную работу в учебных группах осуществляют классные руководители 
учебных групп с 1 по 4 курс 3-х отделений очного обучения. 

Для классных руководителей созданы условия, необходимые для реализации учебно-
воспитательного процесса в учебной группе, на отделении и в колледже.  Документация, 
необходимая для организации работы с группой приведена в соответствие и 
актуализирована, а также размещена на сайте, ссылка: Методическое объединение 
классных руководителей. 
 

9.2.3. Условия, созданные для внеучебной работы с обучающимися. 
 В ГАПОУ ККАСиЦТ созданы условия для всестороннего развития творческого 
потенциала и лидерских качеств обучающихся. Рабочие программы творческих 
объединений (внеурочные занятия): студенческий медиа-центр, бардовский клуб, 
творческое объединение «Литературная гостиная», вокальный коллектив «Акцент», 
хореографическая студия «Игра», творческая лаборатория «Говорит и показывает», 
художественно-творческая мастерская «ARTBERRY», творческого сообщества «АРТ-КЛУБ 
ККАСИЦТ» И ДР. 

В рамках патриотического воспитания студенты колледжа участвуют в 
торжественных мероприятиях, образовательных инициативах, конкурсах и 
исследовательских проектах. Важнейшими площадками данной деятельности являются 
Гражданско-патриотический холл, Музейный информационный центр ГАПОУ ККАСиЦТ и 
Военно-спортивный клуб «Защитник». 

 Направление психолого-педагогического сопровождения образовательного 
процесса реализуется с целью сохранения и укрепления психологического здоровья 
обучающихся, их гармоничное развитие в условиях профессионального образовательного 
учреждения, а также оказание своевременной помощи всем участникам в решении 
психологических проблем.  

С целью выявления затруднений в социальной адаптации обучающихся («группы 
риска») реализуется направление «Психологическое сопровождение обучающихся»: 

а/ Обучающиеся «группы социального риска». 

https://kasict.ru/deyatelnost_uchregdeniya/vospitatelnaya_rabota/metodicheskoe_obedinenie_klassnykh_rukovoditeley/
https://kasict.ru/deyatelnost_uchregdeniya/vospitatelnaya_rabota/metodicheskoe_obedinenie_klassnykh_rukovoditeley/
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Результаты, полученные в ходе проведения комплексной диагностики обучающихся 
колледжа (обследовано порядка 1575 обучающихся в начале учебного года, с целью 
выявления каких-либо психологических особенностей (склонность к повышенной 
тревожности, наличие страхов, особенности мотивационной сферы и т.д.), либо 
особенностями поведения (агрессивность, избегание контактов, демонстративность, 
повышенная двигательная активность и т.д.) и составить рекомендации для классных 
руководителей для планирования воспитательной работы.  

В период декабря 2025 года проведена повторная комлексная диагностика 
обучающихся 1 курса с целью рассмотрения вопроса адаптации обучающихся 1 курса. 

Все исследования носили индивидуальный характер по персоналиям студентов, а 
также определяли показатели и значение по микроклимату учебных групп. На основании 
исследований был составлен план индивидуальной работы и консультаций, обучающихся 
группы риска, а также рекомендации для классных руководителей и заведующих 
отделениями по работе с коллективом учебных групп. 

Мероприятия проводились как в группах, так и массовыми мероприятиями, которые 
носили профилактический характер. Всего проведено мероприятий 418 для 3153 
обучающихся на профилактическую работу с учащимися колледжа. Обучающиеся 
состоящие на различных видах учета были включены в программу «Наставничества».   

б/ Обучающихся с инвалидностью и лиц с ОВЗ. 
В колледже на период 2025 г. обучалось 8 чел. Категории «инвалиды и лица с ОВЗ.  
Темы коррекционно-развивающих занятий: «Развитие коммуникативных 

способностей», «Тревожность», «Проблемы профессионального самоопределение», 
«Целеполагание», «Мое настроение», «Эмоции» и т.д.  

Проведен второй региональный дистанционный конкурс творческих работ 
«Рождественский калейдоскоп». На конкурс было подано 184 заявки, 32 образовательных 
организаций городов Кузбасса. 

Проведен Опрос «Удовлетворенность доступностью образовательной среды».   

в/ Обучающиеся категории «иностранные граждане» 
1. В 2025 учебном году в ГАПОУ ККАСиЦТ обучалось 43 обучающихся, 

относящихся к категории: «иностранные студенты, граждане с миграционной историей, 
малые народности. Сложности в социальной адаптации иностранных студентов связаны 
с «вхождением» в новую социокультурную среду, у них другой менталитет другие 
традиции, встречаются случаи недостаточной языковой подготовки, наличие таких 
проблем обнаружились и у студентов относящимися к малым народом России и мигранты, 
получившие гражданство. 

С обучающимся проведено 23 коррекционно-развивающих занятий. Консультации с 
родителями студентов иностранных студентов 6. 

Проведено диагностическое обследование – «Анкета адаптации иностранных 
студентов в России» – 29. 

 Было организовано и проведено мероприятие для иностранных граждан «Весна 
идет, весне дорогу!»   
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Направление «Социальная поддержка студентов» организована с целью социально-
педагогического сопровождения студентов колледжа, личностного развития обучающихся 
и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта проведения и применения сформированных общих 
компетенций специалистов среднего звена на практике. 

В 2025 году работа социального направления строилась в соответствии с 
утвержденным планом воспитательной работы.  

 Численность обучающихся по категориям на декабрь 2025 г. по социальным 
категориям. Всего данным категориям в течение года проведено: индивидуальных 
консультаций -1389 

 
Таблица 37 - Численность обучающихся по социальным категориям 

Дети-сироты и студенты, оставшиеся без попечения родителей  67 человек 

Студенты-инвалиды и лица с ОВЗ (ограниченными возможностями 
здоровья)  

24 человека 

Малообеспеченные студенты  28 человек 
Студенческие семьи  3 семьи 
Студенты из многодетных семей  97 человек 
Студенты из семей граждан, принимающих участие в специальной 
военной операции  

29 человек 

 
С целью профилактики правонарушений в колледже создана система проведения 

Советов по профилактике правонарушений с участием комиссии, куда входят специалисты 
по воспитательной работе, заведующие отделениями. 

Работа Совета осуществляется целенаправленно, согласно планам совместной 
работы, с подразделением по делам несовершеннолетних (ПДН). Заседания Совета 
проводятся не менее 1 раза в квартал (по необходимости), чаще всего ежемесячно. На 
заседания Совета приглашаются обучающиеся – нарушители порядка, имеющие 
академические задолженности по предметам, пропуски учебных занятий по 
неуважительным причинам.  

В течение 2025 года, с периодичностью 1 раз в месяц было проведено 9 Советов 
профилактики правонарушений  

  
Таблица 38 

Данные о совершенных правонарушениях студентами ГАПОУ ККАСиЦТ  
в 2025 году 

 
Всего за состояло на всех видах учета: 59 человек. Внешний учет 

(ПДН) 10 
Внутренний учет 

49 
На 01.07.2025 г. 3 20 
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За уч. год снято с учета: 36 человек в связи с 
исправлением 

7 29 

В 2024 году: 69 человек. 8 61 

На 01.07.2024 г. 3 23 

За уч. год снято с учета: 36 человек.  
В связи с исправлением: 25 обуч.  
В том числе 7 с внешнего учета. (1- ушел в 
академический отпуск, 1 – лишение свободы, 2-по 
истечению 1 года наказания) 

7 29 

 
9.2.4. Организация работы общежития. 
Заселены в общежитие ГАПОУ ККАСиЦТ и в общежития учреждений-партнеров по 

состоянию на декабрь 2025 г.  
Таблица 39 - Анализ категории «иногородние студенты» и категории «студенты, 

нуждающиеся в общежитии» 

Год поступления Кол-во иногородних 
Пометка "Требуется 

общежитие" 
2025 147 155 

 
Таблица 40 
 Сведения о проживающих студентах в общежитии на декабрь 2025 года  

Курс обучения Кол-во человек 
1 курс 83 
2 курс 63 
3 курс 60 
4 курс  37 
 Итого 243 

 
Таблица 41 
 Сторонние (коммерческие) общежития данные заселения 

Сторонние общежития 2024-2025 2025-2026 
Ул. Курбатова, 6 38 50 
Ул. Сеченова, 17а 5 2 
Ул. Покрышкина, 18а 8 12 

 Итого 51 64 
 
Педагогическую работу в общежитии согласно плану воспитательной работы, на 

учебный год выполняют 4 сменных воспитателя. 
Важнейшее направление воспитательной работы – сохранение соматического и 

психологического здоровья студентов, проживающих в общежитии.  
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В профилактических целях воспитатели, административно-управленческий аппарат 
колледжа совместно со Студенческим советом общежития проводят регулярный осмотр 
санитарного состояния комнат студентов, бытовых помещений. 

С проживающими в общежитии студентами проводятся инструктажи по безопасности 
жизнедеятельности и пожарной безопасности; беседы о правильном питании, о личной 
гигиене и культуре поведения, профилактические консультации, встречи с наркологом, 
педагогом - психологом, социальным педагогом, инспекторами ПДН. Также при заселении 
в общежитие студенты проходят инструктаж по технике безопасности, эксплуатации 
электробытовых приборов, бытовой радиоаппаратуры, пожарной безопасности, изучают 
правила внутреннего распорядка в общежитии, знакомятся с установленным порядком 
вселения и выселения из общежития, действиями при возникновении пожаров и других 
чрезвычайных ситуаций. 

В общежитии создан Студенческий совет, который является общественным органом 
самоуправления студентов, и действует на основании Положения. Представители 
СтудСовета (20 чел.) собираются раз в месяц с воспитателем для обсуждения ряда вопросов 
с составлением Протокола. Так же раз в неделю проходят «Пятиминутки», обсуждаем 
насущные темы и проблемы, планы на неделю. Студенческий совет общежития 
представляет интересы и обеспечивает благополучие студентов.  

Студсовет курирует процесс самообслуживания студентов, проживающих в 
общежитии, вносит предложения по улучшению жилищно-бытовых условий проживания и 
оказывает содействие воспитателю в обеспечении порядка и соблюдения правил 
внутреннего распорядка. 

Активисты участвуют в организации досуга, помогают наладить коммуникацию и 
укрепить студенческое сообщество. Созданный чат «Информационная будка» стал 
эффективным инструментом для оперативной передачи информации, что особенно важно 
для студентов, которые могут получать актуальные новости и события в режиме реального 
времени. 

Воспитательная деятельность в общежитии осуществляется в соответствии с основной 
рабочей программой воспитания Колледжа и направлена на формирование у обучающихся 
общих компетенций и достижения личностных результатов. 

 Выводы: 
1. Организация воспитательной работы в Колледже осуществляется в соответствии 

с нормативными актами. 
2. Осуществляется целенаправленная, систематическая и эффективная работа с 

классными руководителями. 
3. В полном объеме осуществляется социальная поддержка студентов и психолого-

педагогическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса. 
4. Профилактика правонарушений оказывает положительные результаты на 

личностное развитие обучающихся. 
5. В общежитии созданы условия, способствующие успешной адаптации 

обучающихся к условиям проживания в общежитии и для успешного обучения и досуга. 
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10. Материально-технического обеспечение 

10.1. Контроль качества материально-технического обеспечения осуществляется с 
целью наличия и исправного состояния помещений в соответствии с установленными 
требованиями. 

В процессе контроля материально-технического обеспечения анализируется:  
− наличие учебных кабинетов, лабораторий, мастерских и их оснащённость в 

соответствии с требованиями ФГОС. 
10.2. Результаты самообследования показали: 
10.2.1. Наличие учебных кабинетов, лабораторий, мастерских и их 

оснащённость в соответствии с требованиями ФГОС. 

Образовательный процесс осуществляется в корпусе по адресу ул. Орджоникидзе, д. 
15 (табл.41) 

Таблица 42 
№ Наименование 

Первый этаж 
001 Лаборатория производства бетонов с наноструктурирующими компонентами 

Лаборатория технического анализа и контроля производства 
Лаборатория испытания строительных материалов и конструкций 
Кабинет основ геодезии 

008 Кабинет основ безопасности и защиты Родины 
010 Лаборатория фотографии и видеомонтажа 
011 Кабинет основ безопасности и защиты Родины 

Кабинет безопасности жизнедеятельности 
111 Кабинет инженерной графики 

Кабинет технической механики 
Кабинет охраны труда 

113 Кабинет экологии дорожных машин  
Кабинет эксплуатационных материалов 
Кабинет лицензирования и сертификации машиностроительных компаний 
Кабинет основ качества машин 
Кабинет автоматизации дорожных машин 

114 Кабинет конструкции строительных машин 
Кабинет организации технического обслуживания и текущего ремонта подъемно-
транспортных, строительных, дорожных машин и оборудования 
Кабинет организации и осуществления монтажных работ промышленного 
(технологического) оборудования 
Кабинет осуществления пусконаладочных работ промышленного (технологического) 
оборудования 
Кабинет строительства и эксплуатации дорог 

115 Кабинет технологического и диагностического оборудования по техническому 
обслуживанию и ремонту подъемно-транспортных, строительных, дорожных машин и 
оборудования 
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Кабинет технического обслуживания и диагностики промышленного (технологического) 
оборудования 
Кабинет организации ремонтных работ и технической диагностики промышленного 
(технологического) оборудования 

118 Кабинет физики  
119 Кабинет физики 

Второй этаж 
201 Кабинет русского языка и литературы 
202 Кабинет русского языка и литературы 
203 Кабинет русского языка и литературы 
204 Кабинет естественнонаучных дисциплин 
208 Кабинет естественнонаучных дисциплин 
212 Кабинет социально-экономических дисциплин 
213 Кабинет социально-экономических дисциплин, правового обеспечения 

профессиональной деятельности 
Кабинет нормативного правового обеспечения информационной безопасности 

214 Кабинет информатики, информационных технологий в профессиональной деятельности 
216 Учебно-методический отдел 
217 Конференц-зал 
218 Кабинет информатики, информационных технологий в профессиональной деятельности 
219 Кабинет иностранного языка 
221 Кабинет иностранного языка 
222 Кабинет математики 

Кабинет математических методов решения прикладных профессиональных задач 
Третий этаж 

300 Кабинет самостоятельной и воспитательной работы 
301 Кабинет компьютерной графики и автоматизированных систем проектирования 

Лаборатория информационных технологий 
Лаборатория компьютерного дизайна 

303 Мастерская дизайна 
Кабинет начертательной геометрии 

304 Кабинет архитектурного проектирования и типологии зданий и сооружений 
Кабинет основ градостроительства 
Кабинет стандартизации и сертификации 

306 Кабинет объемно-пространственной композиции 
Кабинет архитектурной графики 
Мастерская архитектуры 

307 Кабинет истории архитектуры 
Кабинет истории искусств и дизайна 
Мастерская макетирования 

310 Кабинет рисунка и живописи 
311 Кабинет инженерной графики 

Кабинет инженерных сетей и оборудования территорий, зданий и стройплощадок 
Кабинет основ строительного производства 
Кабинет конструкций зданий и сооружений 
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312 Кабинет экономики отрасли и предпринимательства 
Кабинет основ финансовой грамотности 
Кабинет основ бережливого производства 

313 Кабинет технического сопровождения информационного моделирования объекта 
капитального строительства 

 Кабинет эксплуатации зданий и сооружений 
315 Кабинет архитектурного материаловедения 

Кабинет организации и управления технологическими процессами на объектах 
капитального строительства 

317 Мастерская декорирования пространственных комплексов 
318 Кабинет охраны труда и промышленной безопасности 

Кабинет автоматизации системы управления технологическими процессами 
Кабинет производства и контроля качества неметаллических строительных изделий и 
конструкций 

319 Кабинет составления и оформления проектной документации объекта капитального 
строительства 

320 Кабинет обеспечения деятельности структурных подразделений при выполнении 
строительных работ на объектах капитального строительства 

Четвертый этаж 
400 Коворкинг  
401 Кабинет экономики организации  

Кабинет финансов, денежного обращения и кредита 
Кабинет менеджмента и предпринимательства 

402 Лаборатория организации и принципов построения информационных систем 
Лаборатория программных и программно-аппаратных средств защиты информации 
Лаборатория технических средств защиты информации 

403 Лаборатория программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем 
Лаборатория информационных технологий 

404 Кабинет материаловедения 
Кабинет технологических процессов в машиностроении 
Кабинет разработки технологических процессов и проектирования изделий 
Кабинет подготовки и осуществления технологических процессов изготовления 
сварных конструкций 

407 Кабинет контроля качества сварочных работ 
Кабинет организации и планирования работ на сборочно-сварочном участке 

408 Кабинет разработки веб-приложений 
Кабинет документационного обеспечения управления 
Мастерская 1С 

411 Кабинет электротехники и основ электронной техники 
Кабинет электрических измерений и электрических цепей 

412 Кабинет иностранного языка 
415 Лаборатория информационных ресурсов 

Лаборатория сетей и систем передачи информации 
416 Лаборатория слаботочных систем 

Лаборатория электроники и схемотехники 
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Лаборатория релейной защиты и автоматических систем управления устройствами 
электроснабжения 

417 Мастерская электромонтажа 
 Лаборатория электрических машин и основ электропривода 

418 Лаборатория программирования и баз данных 
419 Кабинет электрических аппаратов низкого напряжения 

Кабинет электроснабжения и электрического освещения 
420 Кабинет социально-экономических дисциплин 
421 Кабинет математики 
422 Кабинет социально-экономических дисциплин 
423 Кабинет математики  

Учебно-производственные мастерские 
102 Мастерская кирпичной кладки 
107 Мастерская слесарная   
109 Мастерская сварочных технологий 
201 Лаборатория сварочного оборудования  
201а Лаборатория испытаний материалов и контроля качества сварных соединений 
203 Мастерская малярных и декоративных работ  
204 Мастерская сухого строительства и штукатурных работ  
206 Кабинет теоретических основ слесарного дела 
207 Кабинет теории КНАУФ 
209 Мастерская сантехники и отопления 

Мастерская ремонта и обслуживания механического оборудования 
211 Кабинет мастеров производственного обучения 

Выводы: 
1. Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

реализацию рабочих программ дисциплин, профессиональной и модульной подготовки, 
учебной практики, всех видов лабораторных работ и практических занятий, 
предусмотренных учебными планами по программе подготовки специалистов среднего 
звена, систематически пополняется и модернизируется. Материально-техническая база 
Колледжа соответствует требованиям федеральных образовательных стандартов и 
действующим санитарным и противопожарным нормам. 

2. Результаты контроля качества материально-технического обеспечения 
фиксируются в основной образовательной профессиональной программе и статистическом 
отчете CПO-2 ежегодно. Сведения о наличии учебных кабинетов, лабораторий, мастерских 
и их оснащённость в соответствии с требованиями ФГОС размещены на сайте колледжа,  
ссылка: Сведения об образовательной организации. 

11. Библиотечное и информационное обеспечение 

11.1. Контроль качества библиотечного и информационного обеспечения 
осуществляется с целью анализа по сформированности библиотечного фонда и 
предоставления качественных информационно-библиотечных услуг, отвечающих 
потребностям пользователя; наличие компьютерных и сетевых технологий, отвечающей 
всем современным требованиям. 

https://kasict.ru/sveden/objects/
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В процессе контроля библиотечного и информационного обеспечения 
анализируется:  

− наличие учебной литературы в соответствии с лицензионными требованиями по 
реализуемым образовательным программам; 

− обеспеченность компьютерной техникой, в т. ч. в выход информационно-
телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

− движение книжного фонда. 

11.2. Результаты самообследования показали: 
Локальные акты, регламентирующие работу библиотеки: 
− положение о библиотеке; 
− правила пользования библиотекой; 
− должностные инструкции работников библиотеки. 

Библиотечная статистика: 
Книжный фонд: 29474 экз. 
Фонд учебников: 25222 экз.  
 
Основные показатели деятельности библиотеки: 
Читатели: 1980 
Книговыдача:33815 
Посещения: 18840 
 
Статистика ЭБС «Znanium» (Всего 2000 ключей): 
Студенты: 1644 
Преподаватели: 93 
Итого: 1737 
 
Библиотечно-информационное обеспечение. 

Для автоматизации библиотечных процессов используется электронно- библиотечная 
система «Аверс», с помощью которой создается электронный каталог книжного фонда, 
медиафайлов. В электронный каталог внесено 465 наименование учебной литературы 
(рис.7).  
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Рисунок 7.  Формирование и использование библиотечного фонда 

 
11.2.2. Обеспеченность компьютерной техникой, в т. ч. в выход информационно - 

телекоммуникационную сеть «Интернет». 
  В области совершенствования программно - технологических условий и 
телекоммуникационных технологий для удаленного доступа к электронным 
образовательным ресурсам в Колледже: 

Заключен договор № 691 на право доступа к Электронной библиотечной системе 
«Znanium» (на 2000 пользователей) и № 56 ЭФУ (на 68 электронных учебников 
издательства «Просвещение») 

 Книжный фонд формируется в соответствии с профилем Колледжа, с учетом 
учебных планов и информационными потребностями читателей. Комплектование книжного 
фонда библиотеки учебниками происходит согласно требованиям Федерального 
государственного образовательного стандарта СПО под грифом «Допущено Министерством 
образования и науки для среднего профессионального образования» производится с 
издательским центром «Академия», «Инфра-М» «Просвещение», «Юрайт», «Лань», и 
другими. Комплектование учебного фонда определяется в соответствии с федеральным 
перечнем учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном 
процессе в образовательном учреждении, реализующих образовательную программу 
общего образования, в 2025 году приобретена учебная литература 270 экземпляров книг 
из федерального перечня.  
Распределение книжного фонда по всем специальностям. 

Доля учебной литературы от общего количества экземпляров по степени новизны в 
целом по специальностям составляет 47 % (табл.43). 
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  Таблица 43 -  Сводная таблица 

Выводы: 
1. Библиотечное и информационно- библиографическое обслуживание 

читателей соответствует установленным требованиям.  
2. Учебный процесс обеспечен программной и учебно-методической литературой 

на 100%. 
3. Фонд библиотеки состоит из различных видов учебной, научно-популярной, 

программно-методической, художественной литературы, электронных документов и 
формируется в соответствии с учебными планами и программами, анализом 
книгообеспеченности образовательного процесса.  

4. Библиотечный фонд представлен в достаточном объеме за счет заключения 
договора с ЭБС Знаниум № 691 от 14.01.2026; №56 ЭФУ от 14.01.2026.  

5. Для удобства работы с учебной литературой в библиотеке создан 
«Виртуальный читальный зал» (240 экземпляров.) 

5. Результаты контроля качества библиотечного и информационного обеспечения 
фиксируются: 

- наличие учебной литературы в таблицах книгообеспеченности: 
https://disk.yandex.com.am/d/sY8orMrJ6MMhOQ 
-  обеспеченность компьютерной техникой и соответствие сайта Колледжа 
нормативным требованиям в статистическом отчете CПO-2.  
 

12. Кадровое обеспечение, в ч. т. повышение квалификации 

12.1. Контроль качества кадрового обеспечения, в ч. т. повышения квалификации 
осуществляется с целью анализа кадрового обеспечения образовательного процесса, 
профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

 
Фонд основной учебной литературы по 
циклам дисциплин 

Количество экземпляров 
Всего В т. ч. 

Электронные 
учебные 
издания 

В т. ч. 
Изданных за 
последние 5 

лет 
Фонд учебной литературы по социально 
гуманитарному циклу 

4928 2654 3656 

Фонд учебной литературы по 
математическому и общему 
естественнонаучному циклу 

2403 644 150 

Фонд учебной литературы по 
общепрофессиональному циклу 

6700 948 900 

Фонд учебной литературы по 
профессиональному циклу 

9055 1274 719 

Всего 23086 5520 5425 

https://disk.yandex.com.am/d/sY8orMrJ6MMhOQ
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имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате 
обучения. 

В процессе контроля качества кадрового обеспечения, в ч. т. повышения 
квалификации изучаются и анализируются:  

− штатное расписание, утвержденное директором Колледжа;   
− соответствие педагогического состава лицензионным и аккредитационным 

требованиям (общая укомплектованность штатов, образовательный ценз педагогических 
работников, уровень квалификации педагогических работников);  

− план повышения квалификации и стажировки педагогических работников;  
− графики прохождения аттестации педагогическими работниками Колледжа;  
− доля педагогических работников, принимающих участие в профессиональных 

конкурсах, научно-практических конференциях, обобщающих свой педагогический опыт, 
подготавливающих студентов к участию в различных мероприятиях городского, 
регионального и Всероссийского уровня. 

 12.2. Результаты самообследования показали: 
12.2.1. Штатное расписание. 
 Общая численность штатного состава преподавателей, обеспечивающих 

реализацию образовательной программы по специальностям 78 человек. Из них: 
− с высшим педагогическим образованием или высшим образованием, 

соответствующим области профессиональной деятельности – 76 человек (97%); 
− имеют педагогический стаж более 10 лет – 55 человека (71%); менее 5 лет –

9 человек (12%); 
12.2.2. Повышение квалификации и стажировки педагогических работников 

В 2025 году прошли курсы повышения квалификации - 34 (44%) преподавателя. 
 

12.2.3. Прохождение аттестации педагогическими работниками Колледжа 
Имеют квалификационную категорию 62 человек: 55 – высшая; 7- первая. 
Прошли в 2025 году аттестацию на квалификационную категорию: 
− присвоение первой квалификационной категории - 4 преподаватель; 
− присвоение высшей квалификационной категории – 13 преподавателя. 
Деятельность педагогических работников регламентирована должностными 

инструкциями, личные дела преподавателей и мастеров производственного обучения 
сформированы на основании Правил внутреннего распорядка Колледжа. 

Результаты контроля качества кадрового обеспечения, в ч. т. повышения 
квалификации фиксируются в статистическом отчете CПO-1, СПО-Мониторинг, штатном 
расписании, в Приказе от 01.09.2025 г № 298- а-О «Об утверждении состава педсовета, 
методсовета, установлении педагогической нагрузки и компенсационных выплат». 

12.2.4. Доля педагогических работников, принимающих участие в профессиональных 
конкурсах, научно-практических конференциях, обобщающих свой педагогический опыт, 
подготавливающих студентов к участию в различных мероприятиях городского, 
регионального и Всероссийского уровня. 

 



46 
 

 
 

 
Городской уровень участия преподавателей 

 
Название документа Количество 

документов 
Грамота 1 
Диплом за 1 место 1 
Диплом за  2 место 1 
Диплом за 3 место 1 
Сертификат  1 
Благодарственное 
письмо 

3 

Количество 
документов: 

       8 

Таблица 44 
 

 

Рисунок -8 

Областной уровень участия преподавателей 
 

Название документа Количество 
документов 

Благодарственное 
письмо 

2 

Диплом (без указания 
места) 
 

1 

Количество 
документов 

3 

Таблица 45 
 

 

Рисунок - 9 

Межрегиональный уровень участия преподавателей 

Таблица 46 

Название 
документа 

Количество 
документов 

Благодарственное 
письмо 

3 

Диплом 1 место 2 
Диплом 2 место _ 
Диплом 3 место 2 
Количество 
документов: 

         7 
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Рисунок - 10 

 

Региональный уровень участия преподавателей 

Название документа Количество 
документов 

Благодарственное 
письмо 

9 

Диплом 1 место 3 
Диплом 2 место 3 
Диплом 3 место 7 
Свидетельство 1 
Диплом лауреата 1 
Диплом финалиста 2 
Похвальная грамота 1 

 
Сертификат 15 
Количество 
документов: 

42 

Таблица 47 

 
Рисунок -11 

Всероссийский уровень участия преподавателей 

Название документа Количество 
документов 

Благодарственное 
письмо 

10 

Сертификат 4 
Диплом (без указания 
места) 

2 

Диплом эксперта 1 
Диплом лауреата 1 
Диплом за 3 место 1 
Диплом за 2 место 3 
Диплом за 1 место 1 
Количество 
документов: 

23 

Таблица 48 

Рисунок -12 
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Международный уровень участия преподавателей 

Название документа Количество 
документов 

Благодарственное 
письмо 
 

3 
 

Сертификат 1 
Диплом лауреата 4 
Диплом за 3 место 3 
Диплом за 2 место - 
Диплом за 1 место 7 
Количество 
документов: 

18 

Таблица 49 

 
             Рисунок -13 

Выводы: 
1. Педагогические работники в части образования и квалификации 

соответствуют законодательным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках по соответствующим должностям, знают программы подготовки, имеют 
навыки работы с оборудованием и техническими средствами, используемыми при 
проведении обучения, регулярно проходят повышение квалификации в соответствии со 
сроками, определенными законодательством и локальными нормативными актами. 

2. Квалифицированный педагогический коллектив, способен обеспечить 
подготовку специалистов среднего звена по реализуемым основным профессиональным 
образовательным программам в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

3. Преподаватели ведут планомерную работу по улучшению качества подготовки 
специалистов, применяя инновационные формы, методы и технологии обучения, и 
постоянно повышая свою квалификацию, что подтверждается результатами их участия в 
профессиональных конкурсах различного уровня. 

Показатели 
деятельности профессиональной образовательной организации, 

подлежащей самообследованию 
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 

2013 г. N 1324) 

С изменениями и дополнениями (фрагмент таблицы) 
N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность   
 Общая численность студентов  1703 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 
образовательным программам подготовки специалистов 
среднего звена, в том числе: 

1703 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 1529 человек 
1.2.2. По заочной форме обучения 174 человек 

https://base.garant.ru/70581476/
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1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый 
курс на очную форму обучения, за отчетный период 

537человека 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, 
конкурсов профессионального мастерства федерального и 
международного уровней, в общей численности студентов 
(курсантов) 

18 человек/ 
5,8% 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов 
(курсантов), обучающихся по очной форме обучения, 
получающих государственную академическую стипендию, в 
общей численности студентов 

739 человек/ 
43,3 % 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности работников 

78 человек/ 
 49,68% 

от 157 чел. 
1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

76 человек/ 
97, 4% 

от 78 чел. 
1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих квалификационную категорию, в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

67 человек/ 
85,8% от 78чел. 

1.11.1  Высшая 60 человек/ 
 76,09% от 78 чел. 

1.11.2  Первая 7 человек/ 
8,09% от 78 чел. 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, прошедших повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку за 
последние 3 года, в общей численности педагогических 
работников 

78 человек/ 
 91,07% от 86 чел. 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, участвующих в международных проектах и 
ассоциациях, в общей численности педагогических 
работников 

 0 человек/ 
 0 % от 78 чел. 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья 

Единица измерения 

4.1 Численность студентов из числа инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей 
численности студентов (курсантов) 

23 чел. – инвалиды 
1 чел. – ОВЗ 

 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся, в том числе 

24 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 24 человек 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями слуха 

1 человека 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата 

5 человека 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
другими нарушениями зрения 

3 человека 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 
иное 

15 человек 
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