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1. Общие положения 

1.1. Положением о комиссии по профессиональной этике работников 
Государственного автономного профессионального образовательного учреждения 
«Кузбасский колледж архитектуры, строительства и цифровых технологий» (далее 
соответственно – Положение, ГАПОУ ККАСиЦТ, колледж) определяется процедура 
формирования и порядок деятельности комиссии по профессиональной этике работников 
(далее — комиссия) колледжа. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 
- Уставом ГАПОУ ККАСиЦТ; 
- Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
- Кодексом профессиональной этики работника. 

1.3. Основные цели деятельности Комиссии:  
1.3.1. Контроль за соблюдением работниками колледжа законодательства РФ об 

образовании, Устава, Правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса 
профессиональной этики работника (далее - Кодекс) и иных локальных нормативных 
актов колледжа.  

1.3.2. Предоставление работникам, в том числе педагогическим работникам, 
консультационной помощи по разрешению сложных этических ситуаций;  

1.3.3. Профилактика конфликтных ситуаций в соответствии с нормами Кодекса;  
1.3.4. Поиск компромиссных решений при возникновении конфликтных ситуаций; 
1.3.5. Проведение объективного предварительного расследования нарушения 

работниками норм Кодекса с целью выяснения возможности разрешения возникшей 
этической проблемы с дачей рекомендации директору колледжа о применение мер 
дисциплинарного взыскания. 

1.4. Положение распространяет свое действие на всех работников, в том числе 
педагогических работников колледжа и преподавателей по совмещению. 
 

2. Формирование комиссии  

2.1. В состав комиссии входят работники колледжа, избираемые на заседании 
Управляющего совета колледжа. Общее число членов комиссии составляет 7 человек. 

2.2. Персональный состав Комиссии ежегодно утверждается приказом директора.  
2.3. Из числа членов комиссии на её первом заседании прямым открытым 

голосованием простым большинством голосов сроком на 1 год выбираются председатель, 
заместитель председателя, секретарь.  

2.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и считаются 
правомочными, если на них присутствует не менее половины от общего числа его членов.  

 

3. Состав комиссии 

3.1. Комиссия собирается по мере необходимости. 
3.2. Председатель имеет право обратиться за помощью к директору колледжа для 

разрешения особо острых конфликтов.  
3.3. Председатель комиссии: 
3.3.1.  Организует работу, созывает и проводит заседания комиссии; 
3.3.2.  Утверждает повестку дня заседания комиссии;  
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3.3.3. Руководит заседанием комиссии;  
3.3.4. Определяет перечень материалов (информации) по вопросам повестки дня 

заседания;  
3.3.5. Предоставляет данный перечень материалов (информации) членам комиссии; 
3.3.6. Определяет список лиц, приглашаемых для участия в обсуждении повестки 

дня заседания комиссии;  
3.3.7. Председательствует на заседаниях комиссии; 
3.3.8. Обеспечивает в процессе проведения заседания комиссии соблюдение 

требований законодательства Российской Федерации, Устава колледжа, Кодекса, 
настоящего Положения и иных локальных нормативных актов колледжа;  

3.3.9. Дает поручения членам Комиссии, привлекаемым специалистам;  
3.3.10. Осуществляет контроль выполнения решений комиссии; 
3.3.11. Выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о 

деятельности комиссии, в случае необходимости представляет отчеты о деятельности 
комиссии;  

3.3.12. Пользуется правами члена комиссии наравне с другими членами комиссии.  
3.4. В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет 

заместитель председателя комиссии.  
3.5. Секретарь комиссии:  
3.5.1. Готовит проект повестки заседаний Комиссии и представляет на утверждение 

председателю комиссии; 
3.5.2. Информирует членов комиссии о дате, времени, месте и повестке заседаний 

Комиссии;  
3.5.3. Осуществляет подготовку информации, документов, раздаточного материала 

к заседаниям комиссии; 
3.5.4. Ведет протоколы заседаний комиссии и представляет их на подпись 

председателю комиссии; 
3.5.5. Несет ответственность за хранение протоколов заседания комиссии.  
3.6. Члены комиссии имеют право: 
3.6.1. Участвовать в работе комиссии; 
3.6.2. Участвовать в обсуждении вопросов, включенных в повестку заседания 

комиссии, вносить по ним предложения;  
3.6.3. Знакомиться с документами и материалами по вопросам, вынесенным на 

обсуждение комиссии, на стадии их подготовки, вносить свои предложения;  
3.6.4. В случае несогласия с принятым решением подготовить особое мнение по 

рассматриваемому вопросу в письменной форме, которое приобщается к 
соответствующему протоколу заседания комиссии.  

3.7. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого 
члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении 
вопроса, включённого в повестку дня, член комиссии обязан до начала заседания заявить 
об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 

3.8. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе комиссии в 
качестве специалистов любых совершеннолетних физических лиц. Привлекаемые к 
работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим Положением до начала 
их работы в составе комиссии.  

3.9. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в её заседаниях, запрещается 
разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы 
комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности комиссии, может быть 
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использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об 
информации, информатизации и защите информации.  

 

4. Порядок работы комиссии 

4.1. Основанием для проведения заседания является письменное обращение в 
комиссию работника колледжа или участника образовательных отношений, содержащее 
информацию о нарушении работником, педагогическим работником или преподавателем 
по совмещению норм Кодекса.  

4.2. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее 2/3 (двух третей) членов комиссии. 

4.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении работником 
норм Кодекса, должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое 
рассмотрение обращения, его разрешение в соответствии с законодательством РФ об 
образовании, Уставом, Кодексом и иных локальных нормативных актов колледжа, 
настоящим Положением, а также исполнение принятого решения.  

4.4. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей 
основания для проведения заседания Комиссии:  

4.4.1. В течение трёх рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом 
дата заседания комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня 
поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается 
время временного отсутствия работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск, 
командировка и иные уважительные причины отсутствия); 

4.4.2. Организует ознакомление работника, в отношении которого комиссия 
рассматривает вопрос о соблюдении требований норм профессиональной этики (под 
роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с 
поступившим обращением.  

4.5. Заседание комиссии проводится в присутствии работника, в отношении 
которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При 
наличии письменной просьбы работника о рассмотрении указанного вопроса без его 
участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника на 
заседание комиссии и при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного 
вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка 
работника без уважительных причин на заседание комиссии не является основанием для 
отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия принимает решение по 
существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на 
заседании.  

4.6. Разбирательство в комиссии осуществляется в пределах тех требований и по 
тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания 
обращения в процессе рассмотрения вопроса не допускаются.  

4.7. На заседании комиссии заслушиваются пояснения работника и иных лиц, 
рассматриваются материалы по существу обращения, а также дополнительные 
материалы. 

4.8. Решение комиссии принимается тайным голосованием простым большинством 
голосов членов комиссии, присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет 
один голос. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

4.9. По итогам рассмотрения вопроса комиссия принимает одно из следующих 
решений:  
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4.9.1. Установить, что работник, в том числе педагогический работник, соблюдал 
нормы профессиональной этики и служебного поведения; 

4.9.2. Установить, что работник, в том числе педагогический работник, не соблюдал 
нормы профессиональной этики и служебного поведения. В этом случае, комиссия 
рекомендует директору колледжа указать работнику колледжа на недопустимость 
нарушения норм профессиональной этики и служебного поведения, либо применить к 
работнику дисциплинарное взыскание;  

4.9.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
совершенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

4.10. Действия комиссии могут быть обжалованы путем подачи на имя директора 
колледжа в письменной форме обращения. 

 
5. Порядок оформления решений комиссии 

5.1. Решение комиссии оформляется протоколом, который составляется и 
подписывается в течение трех дней со дня проведения заседания. 

5.2. Протокол заседания комиссии подписывается председателем комиссии. За 
правильность составления протокола несет ответственность секретарь комиссии. 

5.3. В протоколе указываются: 
5.3.1. Место и дата проведения заседания;  
5.3.2. Члены комиссии, присутствовавшие на заседании, а также приглашенные 

лица; 
5.3.3. Информация о наличии кворума заседания; 
5.3.4. Формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов 

с указанием фамилии, имени, отчества, должности работника колледжа, в отношении 
которого рассматривается вопрос о соблюдении норм Кодекса; 

5.3.5. Предъявляемые к работнику колледжа претензии, материалы, на которых они 
основываются;  

5.3.6. Содержание пояснений работника колледжа и других лиц по существу 
предъявляемых претензий; 

5.3.7. Фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое 
изложение их выступлений;  

5.3.8. Другие сведения;  
5.3.9. Результаты голосования; 
5.3.10. Решение и обоснование его принятия;  
5.3.11. Информация о признаках дисциплинарного проступка работника, в том 

числе педагогического работника, колледжа для решения вопроса о применении 
дисциплинарного взыскания. 

5.4. Копия протокола в течение трёх рабочих дней со дня заседания направляется 
директору. По письменному запросу участникам спора выдается выписка из протокола.  

5.5. Директор обязан в течение 3 рабочих дней со дня поступления к нему 
протокола в письменной форме проинформировать комиссию о принятых им мерах по 
существу рассмотренного вопроса.  

5.6. Гражданину, направившему письменное обращение, направляется письменный 
ответ в соответствии Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской Федерации». Письменный ответ на 
обращение подготавливается председателем комиссии. 
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5.7. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к 
личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении 
(несоблюдении) норм профессиональной этики.  

5.8. При равном числе голосов голос председателя является решающим. 
 

6. Заключительные положения 

6.1. Если в результате изменения действующего законодательства РФ или Устава 
учреждения отдельные статьи настоящего Положения вступят с ними в противоречие, 
указанные статьи утрачивают силу, преимущественную силу имеют положения 
действующего законодательства РФ и Устава Учреждения. 

6.2. Признание недействительными отдельных пунктов (полностью или частично) 
настоящего Положения не влечет за собой недействительности других положений и 
пунктов настоящего Положения. 
 
 
Ответственный за разработку: 
Начальник юридического отдела                                            А.С. Мучина 
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